
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

" " 2023г.

Государственное бюджетное профессионального образовательное учреждение
«Каслинский промышленно-гуманитарный техникум», именуемое в дальнейшем
«Техникум»,в лице директора Гвоздевой Татьяны Александровны, действующего на
основании Устава, с одной стороны, и Общество с Ограниченной Ответственностью
«Литейно —механический завод» именуемое далее "предприятие", в лице директора
Корямина Максима Евгеньевича действующего на основании Устава с другой стороны,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Предметом договора является сотрудничество сторон в подготовке специалистов со
средним профессиональным образованием и проведение стажировки преподавателей
филиала по следующим специальностям:

№|Профессия, специальность Квалификация
1 15.01. ЗЗТокарьна станках с ЧПУ Токарь, Токарь на станках с ЧПУ

3 15.01.05 Сварщик Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся
покрытым электродом, Сварщик частично
механизированной сварки плавлением

4|43.01.09 Повар, кондитер Повар, кондитер
5|15.01.35 Мастер слесарных работ слесарь-инструментальщик, Слесарь

механосборочныхработ, Слесарь-
ремонтник

6|15.02.08 Технология машиностроения Техник

7|22.02.06 Сварочное производство Техник

8 09.01.03 Оператор информационных Оператор информационных систем и ресурсов
систем и ресурсов

2. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН

2.1. Техникум обязуется:
2.1.1. Оказывать содействие предприятиюв подборе из числа студентов, обучающихся в

техникуме, специалистов для работына предприятии.
2.1.2. Организовать выполнение студентами, определившимисвои взаимоотношенияс
предприятием, курсовыхи дипломных проектов, выпускных квалификационныхработ по
тематике предприятия.
2.1.3. Организовать студентам техникума проведение производственныхи
преддипломных практикна предприятиив сроки, установленныеучебно-
производственным графиком. Численность студентов согласовывается с предприятием не
позднее, чем за две недели до начала практики.
2.1.4. Способствовать привлечению ведущих специалистов предприятияк чтению лекций
студентам, к подготовке учебных пособий, публикации статей.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Организовать прохождениеучебных и производственных практик студентам
техникума в подразделениях предприятия в соответствии с программами практик.



2.2.2. Обеспечить условия для выполнения студентами программ практик.
2.2.3. Размещать студентов по рабочим местам и проводить инструктаж по технике
безопасности на рабочем месте, а также знакомить с правилами внутреннего трудового
распорядка.
2.2.4. Назначать руководителей учебныхи производственных практик из числа опытных
специалистов.
2.2.5. Предоставлять студентам возможность пользоваться инструментами,
оборудованием, чертежами, технической и другой документацией необходимой для
выполнения индивидуальных заданий в подразделениях предприятия.
2.2.6. Организовывать экскурсии студентов на различные участки предприятия для
изучения вопросов, предусмотренныхв программе практики.
2.2.7. При наличии вакантных мест на предприятии рассматривать кандидатуры
выпускников филиала для приемана работу в соответствии с полученной специальностью
и квалификацией, создавать условия для их профессионального роста и непрерывного
совершенствования знанийи умений.

3. ФИНАНСИРОВАНИЕ
3.1. При наличии финансовых возможностей предприятие может оказывать финансово-
материальную помощьдля оснащения кабинетов и лабораторий по отдельным договорам.
3.2. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему договору не
предусматриваются. Обязательства сторон, связанные с финансовыми (денежными)
расчетами в случае необходимости будут согласовываться отдельным договором или
соглашением сторон.

4. ОБЩИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Настоящий договор вступаетв силу с момента подписанияи действуетдо тех пор,
пока одна из сторонне изъявит желание его расторгнуть, о чем стороныизвещают друг
друга за 2 месяца.
4.2. Изменения вносятся по соглашению сторонс составлением протокола, который
является неотъемлемой частью настоящего договора.
4.3. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим договором,а также при
урегулировании возникших споров стороны руководствуются действующим
законодательством РФ.
4.4. Договор составлен в двух экземплярах.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН
. Юридические адреса и банковские реквизитыи подписи сторон

ПРОФИЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: ТЕХНИКУМ:

ООО«Литейно — механический завод» ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный
техникум»

ИНН 7451283805
КПП 745101001
Юридический адрес: г. Челябинск
Ул. Загородная.д.18
Тел./факс 351 56 32281

г-/ _/Корямин М.Е../

Юридический адрес: 456835,
Челябинская обл., г. Касли,
Ул.8-е Мартад.50
ИНН 7409001380
КПП 740901001
Тел.: +7 (35149) 2-24-4
Почтовый адрес:4
Челябинская обл.,
Ул. 8-е Мартад.50.
Директор ГБПО
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